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Chachapoyas, 1 0 NTC 2073

VISTO:

El Informe de Precalificacion N° 13-2023-UNTRM-R/SEC.TEC, de fecha 12 de diciembre de 2023, de la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios; y, el Oficio N° 1672-2023-UNTRM-
R/DGA-URH, de fecha 13 de diciembre de 2023, de la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que la Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil, desarrolla el nuevo disefio del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Plblico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicién
Complementaria Transitoria del Reglamento General, de la. referlda Ley, aprobada por el Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, establece un reglmen unico y, exclusnvo para las personas que prestan servicios en las
entidades publicas del Estado, a SI como aquellas per?‘onas que estan encargadas de su gestion, el ejercicio
de sus potestades y de la prestacaon del serV|C|o a cargo de esta, tenlendo como finalidad que las entidades
A publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y presten efectlvamente servicios de calidad a la
¥ ciudadania, asi como para promover el desarroilo de las personas que lo. mtegran

Que las dlsposmones sobre el régimen. dlsc1phnarlo y procedlmlento sancionador previsto en la Ley N°
30057, asi como su: Reglamento General aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se
encuentran vigentes desde el 14 de setlembre de’ 2014 de conformidad con lo estableado en la Undécima
Disposicién Complementaria Tran5|tor|a deI atado Reglamento cabe destacar que el Articulo IV del Titulo
Preliminar literal j) establece que para efectos - del Sls’tema Admmlstratwo .de’ Gestiébn de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la entidad: es la'maxima autoridad admlnlstratlva de una entidad

publica;

Eig b

Que el numeral 97.1 del articulo 97 del Reglamento ‘Servir, sefiala que la facultad para determinar la
existencia de faltas dlsapllnarlas einiciar el PAD,,prescnbe conforme a:lo previsto en el articulo 54 de la
Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, a Ios tres (03) afios calendarlo de cometida la falta, salvo que durante
ese periodo, la Oficina de Recursos Humanos di,la Entldad ola que haga sus veces, hubiera tomado
conocimiento de la misma, operando-la prescnpaon—en éste caso transcurrido un (01) afio calendario
después, siempre que no hubiera transcurrido el-plazo antetior;

Que el inciso 97.3 del articulo 97, de El Reglamento, literalmente sefiala que: "La prescripcién serd declarada
por el Titular de la Entidad de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa
correspondiente”; en ese sentido, en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
la méxima autoridad administrativa es el Rector, siendo, por tanto, su competencia y atribucién, emitir el
acto administrativo que declare prescrita la accion punitiva de esta Entidad en el presente caso;

Que mediante Cédula de notificacién electrénica N° 0000030-2023-CG/GRAM, de fecha 27 de junio de
2023, se notifica el Oficio N° 000509-2023-CG/GRAN de fecha 19 de junio de 2023 donde comunican el
Informe de Accidn Posterior al Titular de la Entidad o responsable de la dependencia, respecto a que los
hechos irregulares evidenciados que afectan el correcto funcionamiento de la administracién piblica con
el fin que se adopte acciones inmediatas que correspondan;
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Que con Informe de Accién Posterior N° 11550-2023-CG/GRAM-AOP, sobre “Designacién de Directora de
Recursos Humanos sin cumplir con el perfil del cargo”, establece como hecho irregular evidenciado, que
la Entidad designé en el cargo de Directora de Recursos Humanos a profesional que no cumplié con el
perfil del puesto establecido en el manual de organizacién y funciones, situacién que vulnerd los principios
de mérito y capacidad; asi como, afecté el normal y correcto funcionamiento de la Administracion Publica;

Que mediante Oficio N° 0267-2023-UNTRM-R, de fecha 27 de junio de 2023, la Rectora encargada traslada
expediente para implementacién de acciones a la Oficina de Secretaria Técnica del PAD de la UNTRM;

Que con Oficio N° 255-2023-UNTRM-R/SC.TEC, de fecha 01 de agosto de 2023, la Oficina de Secretaria
Técnica del PAD, solicita informacién a la Unidad de Recursos Humanos respecto a curriculo vitae de la
CPC Donatilde Zagaceta Oblitas presentado el 15 de abril de 2019 al 08 de enero de 2021, Resolucién
Rectoral N° 291-2019-UNTRM de fecha 12 de abril de 2019, Resolucién de Consejo Universitario N° 675-
2019-UNTRM/CU de fecha 31 de diciembre de 2019 y Resolucién de Consejo Universitario N° 014-2021-
UNTRM/CU de fecha 8 de enero de 2021, e.informar quien desempefiaba el cargo de Director(a) de la
Oficina de Asesoria Juridica de la UNTRM durante los anos 2019 a.2021;

Que mediante Proveido S/N de’ fecha 02 de agosto de 2023 Ia Umdad de Recursos Humanos deriva el
Informe N° 227-2023- UNTRM R/URH/LA de: fecha Onge agosto de 2023 donde remiten la informacién
solicitada; , : P B
i , 4

Que con Resolucién Rectoral N° 291-2019- UNTRM/R, de fecha 02 de abril de 2019 sobre la base de las
atribuciones conferldas al senor Rector de esta Casa Superlor de Estudios, resuelve en su Articulo Tercero
Designar a la CPC Donatllde Zagaceta Obhtas como Directora de Recursos Humanos de la UNTRM, bajo
el régimen especial de Contrato Admlnlstratlvo déiServicios (CAS) dé conflanza a partlr del 15 de abril del
2019, advirtiéndose en la ‘Resolucion el Vlsto Bueno de la Dlrecmon de Asesorla Legal, en sefial de
conformidad a dicho acto admlnlstratlvo - ) ‘ :

i

Que mediante Informe N°:227-2023- UNTRM R/URH/LA de fecha 02 de agosto de 2023, se informa que
con Resolucién Rectoral N°256-2018-UNTRM/R, se de5|gna como Directota de Asesoria Legal a la Abg.
Burga Mufioz Karin del Rosario desde el 01 de’ abril de 2018 y mediante Resolucién de Consejo
Universitario N° 561-2022- UNTRM/CU se ratlflca su deS|gnaC|on a partlr del 01 de enero de 2020;

Que con Resolucion de Consejo Unlver5|tar|o N° 014:2021- UNTRM/CU de fecha 08 de enero de 2021, se
resuelve ratificar la designacién de Ios dlrectores [ nsables yJefe de las Oficinas Administrativas de la
UNTRM;

Que mediante Informe de Precalificacion N° 13-2023-UNTRM-R/SEC.TEC, de fecha 12 de diciembre de
2023, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, informa a la Jefa de la Unidad
de Recursos Humanos, lo siguiente: (...).

IV. DEL CASO MATERIA DE ANALISIS:

a. Sobre los hechos materia de andlisis, se tiene que, con fecha 12 de abril de 2019, se emitié la Resolucién
Rectoral N° 291-2019-UNTRM/R, en donde la Directora de Asesoria Juridica de la UNTRM habria visado
dicha resolucién, dando conformidad a la designacién de la Directora de la Unidad de Recursos Humanos
— CPC. Donatilde Zagaceta Oblitas sin cumplir con el perfil del puesto establecido en el Manual de
Organizacién y Funciones; la misma que fue ratificada con Resolucién de Consejo Universitario N° 675-
2079-UNTRM/CU, de fecha 31 de diciembre de 2019.
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b. Sin embargo, la notificacién del Informe de Accién Oficio Posterior N° 11550-2023-CG/GRAM-AOP, fue
notificado el 27 de junio de 2023, mediante Cédula de Notificacién Electrénica N° 30-2023-CG/GRAM, y
derivado el mismo dia a la Secretaria Técnica del PAD de la UNTRM, por lo que se advierte que el plazo
para la accién administrativa habria precluido, tal como se detalla en el siguiente cuadro, teniendo en
cuenta la suspension de los plazos administrativos dictados por el Estado durante el Covid-19.

Visto Bueno de la Resolucién Rectoral N° 291-2019-UNTRM/R, por parte de la directora de la Oficina de

Asesoria Juridica.
Comision de la falta Opera prescripcion Toma de conocimiento por ST
l I I
12/04/2019 27/08/20221 27/06/2023

Visto Bueno de la Resolucion de Consejo Umvers:tarto N°675-2019-UNTRM/CU, por parte de la directora
de la Oficina de Asesoria Juridica: e

Comision de la falta Opera prescripcion Toma de conocimiento por ST
| | |
| | |

311212019 } 15/04/2022 27106/2023

b A - B 7,
En ese sentido, szendo consecuenaa dela prescrtpaon, el no poder iniciar PAD este despacho considera
que, en el presente caso, la Entidad carece de Iegttlmzdad para-iniciar yi sanc:onar a la servidora civil
involucrada en las presuntag lrregulartdades materla de analtSts

. 3 p Yoy
" g i

V. SOBRE LA AUTORIDAD COMPETENTE PARADE&'LARAR LA'PRESCRIi;CléN'

5.1. Elinciso 97.3° del artlculo 97°, de EL REGLAMENTO literalmente prescrlbe que: "La prescripcién serd
declarada por el Tttular de la Entidad de ofzao o.a pedldo de parte sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa correspondtente e

5.2. Ahora bien, de acuerdo con lo dtspuesto en el ltteral _j) del arttculo V del Titulo Preliminar de EL
REGLAMENTO, para efectos dgl Ststema Aggﬁfgtratlvo de Gestton de Recursos Humanos, se entiende
que el Titular de la Entidad, es la maxtma autondad admtmstratlva de una Entidad Publica.

" RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-2020-SERVIR/TSC

41. Sobre la base de lo sefialado, debe considerarse que la inactividad que se produce en el periodo del 23 de marzo
al 10 de junio de 2020, se presenta de igual modo en los periodos del 16 al 22 de marzo de 2020 y del 11 al 30 de
Junio de 2020; por tanto, teniendo en cuenta el principio de igual razén, igual derecho, no cabe efectuar distincién
alguna y corresponde que la suspensién del cémputo de los plazos de prescripcion también se aplique durante
estos periodos.

42. Atendiendo a tales consideraciones, en estricto respeto, observancia y respaldo a las medidas adoptadas con el
unico fin de preservar la vida de la Nacion, el pleno del Tribunal considera que corresponde la suspensién del
cémputo de los plazos de prescripcion desde el 16 de marzo hasta el 30 de junio de 2020, ante la imposibilidad de
las entidades de dar inicio a los procedimientos administrativos disciplinarios e impulsar los ya iniciados.
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5.3. En ese sentido, en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, la mdxima
autoridad administrativa es el Rector, siendo, por tanto, su competencia y atribucién, emitir el acto
administrativo que declare prescrita la accién punitiva de esta Entidad en el presente caso.

VI. CONCLUSIONES

6.1. Segun lo establecido en el inciso 97.3° del articulo 97° de EL REGLAMENTO, corresponde al Rector,
como Titular de la Entidad, declarar la prescripcién de la accién punitiva en el presente caso.

VIl. RECOMENDACIONES:
Estando a los fundamentos facticos y juridicos expuestos precedentemente, esta Secretaria Técnica del

Procedimiento Administrativo Disciplinario, RECOMIENDA:

7.1. DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la accién administrativa para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario en contra de la servidora civil Abg. Karin del Rosario
Burga Mufioz, recaido en el EXPEDIENTE N: 065-2023-UNTRM/SEC.TEC, toda vez que
habiendo transcurrido el pIazo no se ha iniciado Ias acciones correspondientes, y se ha tomado
conocimiento cuando el caso materza de analts:s ya se encontraba prescrito, con respecto a la
designacién de la jefa de la Unldad de Recursos Humanos de la UNTRM, durante los afios 2019 y

2020. "

7.2. REMITIR al Rector de esta Casa Supenor de Estudtos el presente INFORME mds los antecedentes
que lo ortgmaron a un total de czento cincuenta y siete (157) folzos para que, en su condicion de
mdxima aytoridad admmlstratlva de. esta Entldad de acuerdo at maso 97.3° del articulo 97° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, emtta el acto admmtstratlvo que declare prescrita
la accion admtmstrattva de'estd E?tldad enel presente caso. %

i - F

Que en ese sentido, med|ante el OFC|0 N 1672 2023 UNTRM R/DGA URH,:de fecha 13 de diciembre de
2023, la Jefa de la Unldad de Recursos Humanos remite al ‘sefior Rector el antedicho Informe de
Precalificacion N° 13-2023- UNTRM R/SEC TEC, de fecha 12 de diciembre de 2023, para conocimiento y fines
que estime pertinentes; ’

Que estando a lo expuesto y.en eJerC|c10 de Ias atrlbuaones que la: Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Orgamzacuon y Funcnones aprobado mednante Resolucién Rectoral N° 022-
2023-UNTRM/RYy ratificado con Resqucnon de ConseJ9 :Universitario-N® 012-2023-UNTRM/CU, le confieren
al Rector de la Universidad Nacional Toribio. Rodrlguez de Mendoza de Amazonas, y contando con el visto
bueno de Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la accién administrativa para el inicio
del  procedimiento  administrativo  disciplinario en contra de la  servidora  civil
Abg. KARIN DEL ROSARIO BURGA MUNOZ, recaido en el EXPEDIENTE N° 065-2023-UNTRM/SEC.TEC, de
acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa correspondiente.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR copia del presente expediente a Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
para el deslinde de responsabilidades administrativas.
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los estamentos internos de la universidad y a
los interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Jorge Luis Myicelo Quitiaha PRD.

JLMQRR.
HVDM/Abg.
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